L'an deux mil vingt-cing, le vingt-sept mars & dix-neuf heures et zéro minute, les Membres du
Conseil Municipal se sont réunis, suivant la convocation du dix-huit mars deux mille vingt-cing, sous
la présidence de Monsieur Jean-Michel BOUHIN, Maire.

Etaient Présents Monsieur Jean-Michel BOUHIN, Maire, Mesdames Marie-Antoinette RAYMOND,
Murielle DELEZOIDE Adjointes au Maire, Messieurs Vincent KERCKHOVE, Hervé DEBARRE,
Adjoints au Maire, Mesdames Hélene SAISON, Jennifer DELTOMBE Conseilleres Municipales,
Sylvain IKET, Conseiller Municipal la majorité éfant atteinte, les membres en exercice peuvent
délibérer en exécution de l'article L2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Mme Stéphanie DORLENCOURT Willy SCHRAEN, sont absents REGU EN SOUS-PREFECTURE
Mme Dorianne DUBOCQUET donne procuration & Madame Murielle DELEZOIDE DE SAINT-OMER, le
M. Alain ZEGRE donne procuration & M. Hervé DEBARRE - & AVR 2025

Monsieur Michel BRAME donne procuration & Monsieur le Maire

M. Hervé DEBARRE est désigné pour remplir les fonctions de secrétaire de séance, qu'il accepte,
assisté des Services Administratifs, pour rédiger les Procés-verbaux de séance, |'assister dans les
opérations de vote et de tenue du Registre des Délibérations conformément a |'article L2121-15 du
CGCT.

Monsieur le Maire demande |'approbation du compte-rendu du vingt-six novembre deux mil vingt-
quatre propose la signature du Registre précisant larticle 2121-23 du Code Général des Collectivités
Territoriales : & I'unanimité le compte-rendu du vingt-six novembre deux mil vingt-quatre est
adopté a I'unanimité.

Les membres présents, Monsieur le Maire déclare la séance ouverte a 19 heures 15 minutes

( bélibération 25 04 05|

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE / VOLET PREVOYANCE

ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION DU CENTRE DE GESTION DU PAS DE
CALAIS

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment son article 25 ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
terpitoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu 'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu la délibération du Conseil d'administration du Centre de Gestion de la fonction publique
+erritoriale du Pas de Calais en date du 23 novembre 2021, retenant I'offre présentée par
SOFAXIS - INTERIALE au titre de la convention de participation Prévoyance ;

Vu I'avis du comité social territorial en date du 27 février 2025,

Considérant que la collectivité souhaite proposer une offre de protection sociale complémentaire
prévoyance dans le but de garantir les ressources de ses agents en cas de maladie, de déces ou
dinvalidité ;

Considérant que le Centre de Gestion du Pas de Calais propose une of fre mutualisée par le biais
d'une convention de participation pour le volet prévoyance

Considérant le caractére économiquement avantageux des taux pratiqués par le Centre de Gestion
joint en annexe de la présente délibération




Le Conseil municipal,
Aprés avoir enfendu l'exposé de son Maire, et en avoir délibéré, I'UNANIMITE
DECIDE
- d'adhérer & la convention de participation telle que mise en ceuvre par le Centre de
Gestion de la fonction publique territoriale du Pas de Calais, a compter du 17" janvier 2022,
pour une durée de 6 ans et prend acte des conditions d'adhésion fixées par celles-ci.
de participer au financement des cotisations des agents pour le volet Prévoyance
de fixer le montant unitaire de participation de la collectivité par agent et par mois &
compter du 1°" janvier 2025 comme suit
Montant en euro : 7.50 € brut
- dautoriser le Maire a signer 'ensemble des actes et décisions nécessaires a 'exécution de
la présente délibération.
de prendre I'engagement dinscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices
correspondants.

A Bayenghem-lez-Eperlecques, le vingt-sept mars deux mille vingt-cing
Pour extrait certifié conforme

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus

Publié et rendu exécutoire le vingt-sept mars deux mille vingt-cing
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Convention d'adhésion
au contrat groupe de protection sociale complémentaire mis en place
par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais

Vu les dispositions de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee, portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, et notamment son article 25 ;

Vu la délibération relative a I'adhésion au contrat groupe de protection sociale complémentaire,
proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du département du Pas-de-
Calais;

Vu le décret 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents;

Vu I'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique

Vu la délibération du 30 septembre 2021 du Conseil d’Administration du CENTRE DE GESTION,
autorisant le Président a prendre toutes les dispositions nécessaires quant a la relance du contrat de
protection sociale complémentaire — Prévoyance — et a signer la convention de participation afférente
a cette procédure ;

Vu la délibération du 23 novembre 2021

Vu le dispositif présenté au comité technique de la collectivité ou de I'établissement public en date du
27 février 2025,

Il est convenu ce qui suit, entre :

¢ Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du département du Pas-de-Calais
représenté par son Président, agissant en vertu de la délibération du Conseil d'Administration en
date du 23 novembre 2021.

¢ La commune de BAYENGHEM LEZ EPERLECQUES, représentée par Monsieur Jean-Michel BOUHIN,
agissant en qualité de Maire, en vertu de la délibération du 27 mars 2025,

Article 1 :

La présente convention définit les conditions selon lesquelles s'établissent et s'organisent entre la
collectivité ou I'établissement public et le Centre de Gestion, les relations relatives a la protection
sociale complémentaire « prévoyance » du personnel de la collectivité ou de I'établissement public
dans le cadre du contrat groupe, service facultatif proposé aux collectivités et établissements publics
par le Centre de Gestion.

Cette convention, comme la délibération de I'organe délibérant, fait partie des documents
contractuels marquant la volonté d'adhésion a I'offre mise en place par le Centre de Gestion a
destination de ses collectivités et établissements affiliés ou non.



Article 2:

- assurer le suivi des contrats et leurs mises en place auprés des adhérents ;

— participer & la mise en ceuvre du service d'assistance ;

— assister la collectivité ou ['établissement public dans ses relations avec les titulaires des contrats ;

— promouvoir le contrat groupe de protection sociale complémentaire auprés des collectivités et
établissements publics affiliés ;

—  Créer un comité de pilotage technique en charge du suivi des contrats,

En tout état de cause, le Centre de Gestion exécute sa mission conformément aux dispositions de la
présente convention et aux pitces figurant aux documents de consultation.

Il définit 'organisation et les moyens propres a l'accomplissement de sa mission. A ce titre, il bénéficie
comme les collectivités et établissements adhérant, des moyens gqui seront mis & sa disposition par les
candidats retenus, notamment dans le domaine de la formation et de I'information des agents, et dans
le suivi du dossier des sinistres.

Article 3:

Le Centre de Gestion prend toutes les dispositions pour faire face aux modifications qui seraient
consécutives a3 un texte législatif ou réglementaire portant sur l'objet des contrats, objet de fa
prestation.

Il prend également toutes les dispositions pour faire face 3 des changements consécutifs a une
modification des contrats couverts par la présente convention au cours de leur exécution.

A ce titre, if s'engage a informer les collectivités et établissements publics signataires de tous
changements ou modifications.

Article 4:

Les collectivités ou établissements publics peuvent formuler des observations sur les matiéres
couvertes par te ou les contrats dont ils sont signataires.

Le Centre de Gestion s'engage & leur fournir une réponse écrite et si nécessaire a contacter le ou les
candidat(s} retenu(s) pour obtenir les renseignements nécessaires.

Article5:

Le Centre de Gestion tient a jour, au méme titre que la collectivité ou 'établissement public, la liste
des personnels couverts par les contrats.

Des lors, Il appartient & la collectivité ou a I'établissement public de mettre a disposition du Centre de
Gestion toutes les informations nécessaires a cette mise a jour.
Article 6:

La collectivité ou |'établissement public procéde au réglement des sommes afférentes aux contrats par
un prélevement sur 1a fiche de paie de I'agent souscripteur dans les délais prescrits par le contrat.

Les modalités de paiement du candidat retenu seront communiquées par le Centre de gestion.

Article 7 :

Pour couvrir les frais exposés au titre de la présente convention et, les frais liés a la procédure de
passation initiale, la collectivité ou ['établissement s'engage a verser au Centre de Gestion, une
participation financiere fixée comme suit :
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= 2.00 euros par an pour chacun de ces agents adhérant au contrat mis en place en prévoyance.

Ala fin de chague année civile, les montants versés par les collectivités et établissements publics seront
révisés au vu du nombre d’adhérents.

Article 8 :
La présente convention prend effet le ler janvier 2025

Elle est conclue pour la durée du contrat groupe de protection sociale complémentaire, c'est-a-dire 6
ans & compter du 01°" janvier 2022. Elle prend fin automatiquement au terme des contrats.

Cette convention prend fin de plein droit en cas de retrait de la collectivité ou de I'établissement du
contrat groupe de protection sociale complémentaire dans les cas suivants :

e si, au regard du rapport, les critéres relatifs, d'une part, au degré effectif de solidarité entre
les adhérents ou les souscripteurs, intergénérationnelle, en fonction de la composition
familiale et, d’autre part, aux moyens destinés a assurer une couverture effective des plus agés
et des plus exposés aux risques ne sont pas satisfaits,

e pour non-respect des dispositions du décret et de la convention, aprés avoir recueilli des
observations de 'organisme et lui avoir indiqué qu'il peut se faire assister (article 21 du décret
n°2011-1474),

e en cas de désaccord sur les modifications apportées en cours d’exécution du contrat sur leurs
droits et obligations,

e pour un motif d’intérét général,
e pour faute.

Pour les cas précédemment exposés, la résiliation devra étre réalisée par lettre recommandeé avec
accusé de réception dans un délai de 2 mois minimum avant la fin de I'année civile en cours.

En cas de manquements de la collectivité ou de I'établissement public aux obligations de la présente
convention, le Centre de Gestion adressera un courrier de mise en demeure. A défaut d’exécution, le
Centre de Gestion procédera de plein droit, par I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de
réception, a la résiliation de la présente convention. Cette résiliation prendra effet a la fin de I'année
civile en cours.

La dénonciation de cette convention ne donne droit a aucune indemnisation. En cas de résiliation, le
Centre de Gestion transmettra a la collectivité ou I'établissement public, I'ensemble des dossiers et
informations qu'il détient au titre de la gestion du ou des contrats pour le compte de la collectivité ou
de I'établissement public.

Article 9:
Le Tribunal administratif de Lille peut exercer une mission de conciliation conformément a

I"article L.211-4 du Code de Justice de Administrative.

Article 10 :

Le tribunal territorialement compétent est le tribunal administratif de Lille.
Fait & Bruay-la-Buissiére, Fait 2 Bayenghem lez Eperlecques

[ R Le 28 mars 2025

Le Président du Centre de Gestion,
REGU EN SOUS-PREFECTURE

DE SAINT-OMER. le

Joél DUQUENOY - & AVR. 205




