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=/ veram  Délibération du Conseil Municipal

L'an deux mil vingt-quatre, le trente janvier & dix-neuf heures et zéro minute, les Membres du
Conseil Municipal se sont réunis, suivant convocation du dix-sept janvier deux mille vingt-quatre,
sous la présidence de Monsieur Jean-Michel BOUHIN, Maire.

Etaient Présents Monsieur Jean-Michel BOUHIN, Maire, Mesdames Marie-Antoinette
RAYMOND, Murielle DELEZOIDE Adjointes au Maire, Jennifer DELTOMBE, Héléne SAISON,
Dorianne DUBOCQUET, Sylvain IKET, conseillers municipaux, la majorité étant atteinte, les
membres en exercice peuvent délibérer en exécution de |'article L2121-17 du Code Général des
Collectivités Territoriales,

M Vincent KERCKHOVE donne procuration a M. Sylvain TKET, M. Michel BRAME donne procuration
a M. Le Maire

Absents : Mme Stéphanie DORLENCOURT, MM Hervé DEBARRE, Alain ZEGRE, Willy SCHRAEN
Mme Murielle DELEZOIDE est désignée pour remplir les fonctions de secrétaire de séance,
qu'elle accepte, assistée des Services Administratifs, pour rédiger les Procés-verbaux de séance,
I'assister dans les opérations de vote et de tenue du Registre des Délibérations conformément a
I'article L2121-15 du CGCT. Monsieur le Maire demande |'approbation du compte-rendu du sept
décembre deux mil vingt-trois propose la signature du Registre précisant l'article 2121-23 du Code
Général des Collectivités Territoriales ; a I'unanimité le compte-rendu du sept décembre deux mil
vingt-trois est adopté & 'unanimité.

Les membres présents formant la majorité des Membres en exercice, Monsieur le Maire déclare
la séance ouverte pour le conseil municipal a dix-neuf heures dix minutes
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[ Délibération 24 01 03 ]

CREATION D'UN POSTE DANS LE CADRE DU DIPOSITIF <« PARCOURS EMPLOI
COMPETENCES »

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,
Vu le Code du travail, notfamment les articles L.5134-19-1 et suivants,

Vu la loi n°® 2008-1249 du ler décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d'insertion,

Vu la circulaire n® DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours
emploi compétences et au Fonds d'inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les plus
¢loignées de l'emploi,

Monsieur le Maire expose & l'assemblée,

depuis le 1°" janvier 2018, les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent
recourir aux contrats « Parcours Emplois Compétences » (PEC) qui remplacent les contrats
Uniques d'Insertion (CUL/CAE).

Dans la fonction publique territoriale, le contrat PEC est un contrat de droit privé a durée
déterminée d'une durée minimum de 6 mois et maximum de 24 mois maximum. Avant la signature
du contrat, un entretien tripartite est organisé entre I'employeur, le futur agent et le
prescripteur (Pdle Emploi ou Cap Emploi ou la Mission locale).

Le contrat PEC s'adresse aux personnhes en recherche d'emploi et repose sur le triptyque
Emploi/Formation/Accompagnement. Il permet de favoriser au mieux l'insertion professionnelle
des personnes les plus éloignées de I'emploi.
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Enh contrepartie, I'employeur peut bénéficier d'une aide financiére mensuelle versée par 'Etat.
Le salarié en PEC bénéficie tout au long de son contrat d'un accompaghement de son conseiller
référent articulé autour de 3 phases complémentaires :

Un entretien tripartite : il réunit le référent prescripteur, 'employeur et le futur salarié au
moment de la signature de la demande d'aide. Il doit permettre la formalisation des engagements
ainsi que la déclinaison des compétences que le poste doit permettre d'acquérir parmi les
compétences définies ;

Un suivi dématérialisé durant le contrat qui peut prendre la forme d'un livret de suivi
dématérialisé ;

Un entretien de sortie, en cas de besoin, 1 & 3 mois avant la fin du contrat : il doit permettre de
maintenir le bénéficiaire dans une posture de recherche active d'emploi, de faire le point sur les
compétences acquises, d'évaluer le cas échéant l'opportunité d'un renouvellement de l'aide au
regard de l'intérét pour le bénéficiaire et des actions de formation engagées, de mobiliser des
prestations, ou encore d'enclencher une action de formation complémentaire aux compétences
acquises pendant le parcours notamment dans le cadre du plan d'investissement compétences.
Monsieur le Maire propose la création d'un poste d'ATSEM et technique dans le cadre du
dispositif « Parcours Emploi Compétences » et d'autoriser Monsieur le Maire a signer la
convention avec POLE EMPLOI et le contrat de travail & durée déterminée avec la personne qui
sera recrutée.

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité/majorité des voix (préciser les voix), les membres du
conseil :

Décident la création d'un poste de cuisiniere et technique a compter du 1 mars 2024 pour une
durée de 12 mois, dans le cadre du dispositif « Parcours Emplois Compétences »,

Le contrat pourra étre renouvelé dans la limite de 24 mois, aprés accord du prescripteur.

Précisent que la durée du travail est fixée & 20 heures hebdomadaires,

Fixent la rémunération sur la base minimale du SMIC applicable en vigueur,

Précisent |'ouverture des crédits budgétaires,

Autorisent Monsieur le Maire a signer la convention et tout document nécessaire a l'exécution la

présente délibération.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus Le
Publié et rendu exécutoire le trente janvier deux mille vingt-quatre

A Bayenghem-lez-Eperlecques, le trente janvier deux mille vingt quatre
Pour extrait certifié conforme Teap#

REGU EN SOUS-PREFECTURE
DE SAINT-OMER, le

15 FEV. 2024



